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Unapassione chenasce da
piccoliediventa lavoro da

grandigraziea un career day.
Accadea due giovani laureatidel
Politecnicodi Milano, Nicola
FrigerioeDavideMainardi, 27e24
anni.«Fin da bambino- racconta
Davide-chiedevo a miononnodi
portarmiallastazionea vedere i
treni.Crescendo hocominciato a
leggereriviste specializzate eho
sceltoIngegneria elettricaper
approfondire laconoscenzadel
settoreferroviario».Per Nicola,
l’interesseper i treniè cresciuto
durante l’università, graziealle
lezioniappassionatedi undocente
suisistemielettrici. Entrambi,
dopoaver lasciato il curriculumin
occasionedel SynesisForum dello
scorsoanno, sonostatiassuntia
tempodi recordesoprattuttoa
tempoindeterminatoda Alstom, il
gruppopresente in70Paesicon
oltre60miladipendenti, salitodi
recentealla ribalta dellecronache
peravermesso apunto il treno più
velocedelmondo.Nicola, dopo
uno stage nellostabilimento di
Villeurbanne, inFrancia, èentrato
nelgruppochestudia il sistemadi
trazionedelNuovoPendolino.
Davidesegue gliaspetti tecnici
dellaproduzionedi tram su
gomma.EperAlstomilcareer day
rappresentauna buona
opportunitàdi raccogliere
curricula. «Loscorso annone
abbiamoricevuti 500inun giorno
-dice FrancescaCortella,hr
directordi AlstomItalia -una
grossachance pertrovare
professionalitàchefatichiamo a
individuaresul mercato».

Fr.Ba.

La storia\2. Alitur, associazione di ex studenti di Tor Vergata

La storia\1

C’èanchechiilcareerdayselo
fabbricadasé.Lofannodal

1993iragazzidiAlitur,
un’associazionedistudentie
laureatidellafacoltàdiingegneria
diTorVergatache,tralealtre
attività,lavoraperrispondere
all’esigenzadiunmaggiorraccordo
trauniversitàemondodellavoro.
Oltreaorganizzareogniannoil
ForumUniversità-lavoro,cheil17e
18aprilediquest’annoègiuntoalla
quindicesimaedizione,Alitur
gestisceancheunafittaseriedi

incontritraimpreseestudenti:per
ilprossimogiugnosonoin
programmazionequelliconEnel,
EnieAccenture.IlForum,cheè
rivoltoaglistudentidituttele
facoltàdell’ateneo,hacoinvolto
quest’anno37aziende,tracui
Autostradeperl’Italia,Ericsson,
Ibm,Indesit,PosteItaliane,Renault
eTelecom.Hannopartecipato
4.200tralaureatielaureandi,iltutto
organizzatodaunadecinadi
persone,tuttevolontarie,il
nocciolodurodell’associazione.

«Èstatoundurolavorocome
ognianno,maallafinece
l’abbiamofatta»,dicesoddisfatto
GianlucaParise,studente
responsabiledella
comunicazionediAlitur.ECarlo
Angelini,unexstudente
presidentedell’associazione,
spiega:«IlForumcomporta
moltespese,checopriamo
chiedendouncontributoalle
aziendeperilservizioche
offriamoanchealoro.
Quest’annol’eventoècostato

circa100milaeuro,ilocaliceli
metteadisposizione
gratuitamentel’università».
Alitur,checonta600socihain
cantiereunnuovoprogettoper
settembre:farfareaglistudenti
tesidilaureachedavvero
interessinoalleimprese.

«Inizieremocoinvolgendo5-6
aziende—spieganodaAlitur—ma
poiallargheremoilnumero,
chiedendoalleimpreseaquali
progettistianolavorandoesucosa
sarebbeloroutileunaricerca
specifica.Estrapoleremoquindi
degliipoteticititoliditesida
proporreaprofessoriestudenti».

Il programma dei career day organizzati dagli atenei italiani

A CURA DI
Francesca Malaguti

Job meeting, career day, fo-
rumsul lavoro:ogniuniversità li
chiamacomevuolemalasostan-
zaè lastessa.Si trattadigiornate
diincontrotralaureatiolaurean-
di e imprese, con l’obiettivo di
creare un ponte diretto con il
mondodellavoro.

Nella maggior parte dei casi
sonoisingoliateneiaorganizza-
re una propria giornata delle

carriere. Lo fa, ad esempio,
l’Università di Padova, che il
prossimo 22 maggio ospiterà 39
aziende. In autunno lo faranno
anche l’Università diUrbino, la
Cattolica e la Bocconi di Mila-
no; quest’ultima tra le oltre 70
imprese partecipanti annovera
diversebanche,comeMediola-
num, Bank of America e Deut-

sche Bank, e grossi nomi come
Barilla,Pirelli eRas.

Ci sono atenei, come La Sa-
pienzaeRoma3,chefannocoin-
cidereilCareerdayconlagiorna-
tadiconsegnadeidiplomidilau-
rea, quasi a voler suggellare in
modo concreto il conseguimen-
to di questo titolo. Alla Sapienza
il prossimo Graduation day sarà
il6giugno,conlapartecipazione
di10-15aziende,mentrelaprossi-
ma giornata del laureato di Ro-
ma3siterràafinesettembre.Nel
polobolognesesidistinguelase-
dediForlì,cheperil30giugnoin-
vita i suoi iscritti a incontrare al-
cunegrossesocietà,tracuiMase-
ratieDorelan.

L’iniziativa che ha coinvolto
l’intera Università di Bologna si
è invece svolta lo scorso 19 apri-
le. L’organizzazione di questo
Job meeting è stata curata da Ce-
sop,che si occupa del placement
postlaureaeorganizzaeventisi-
miliancheperaltriateneicomei
Workshopdaysdell’universitàdi
Genova, i prossimi 29 e 30 mag-
gio, e il Job meeting di Napoli, in
programmail18ottobre. Inalcu-
ni casi sono i diretti interessati a
organizzare iniziativeegiornate
dedicate al placement: accade al

Politecnico di Torino, dove
Jetop,associazione no-profitge-
stita da studenti, ha organizzato
il 3 maggio Carriera e Futuro. E
accade a Milano, dove nell’89 è
nataJeia,JuniorEnterpriseInge-
gneria&Architettura,unasocie-
tàdi studentie laureati chetra le
suediverseattivitàsioccupaan-
chediorientamentopostuniver-
sitarioedal1992organizzaSyne-
sisForum, un grosso Career day
che quest’anno si svolgerà nel
campus Bovisa del Politecnico.
Saranno presenti ben 120 azien-
de, con oltre 500 Top Manager.
Tra le tante, Autogrill, Bosch,
Fiat, Nestlè, Telecom Italia,
ToyotaEuropeeVodafone.

Oltreaglieventi rivoltiatutti i
corsidi laurea,alcunefacoltàor-
ganizzano Career day dedicati
esclusivamenteaipropristuden-
ti, come «Università e lavoro»,
che si svolgerà il 17 maggio per
gliiscrittiaScienzepolitichedel-
la Statale di Milano e «Con-
tacta»,perstudentidifarmaciae
ingegneriadellaSapienza,inpro-
grammail25ottobre.

Cosaaccade, inconcreto,du-
rante i Career day? La struttura
di questi eventi si è evoluta dal-
leprimeedizioni,ora lepresen-

tazioniaziendalisonopiùmira-
teespessoaglistudentivieneri-
chiesto un particolare curri-
culum e una preiscrizione agli
incontri, in modo da circoscri-
vereil campodegli interessatie
renderepiùsemplicel’eventua-
lereclutamento.Sonopoiprati-
ca sempre più diffusa, oltre alla
presentazionedelpropriocurri-
culum,veriepropricolloquiin-
dividuali trastudentierecruiter
delle aziende. E spesso vengo-
no organizzati brevi seminari
perimparareacompilareilcur-
riculum e a valorizzarsi duran-
te icolloquidi lavoro.

L’attività di orientamento
postlaureanonsiesaurisceconi
career day. Gran parte delle uni-
versitàhaunfittoprogramma di
incontri tra singole imprese e
gruppi di studenti durante l’an-
no accademico, oltre a visite in
azienda. Praticamente ogni ate-
neohapoiunosportelloounuffi-
cio dedicato al placement e
all’orientamento,e49università
italiane sono consorziate in Al-
maLaurea,unaretecherendedi-
sponibili online i curriculum dei
laureati e crea una banca dati fa-
cilmente consultabile da azien-
deeistituzioni.

UNA RETE PREZIOSA
Il consorzio AlmaLaurea
rende disponibili online
i curriculacon una bancadati
facilmenteconsultabile da
impresee istituzioni

Il calendario

Assunzioni
sul binario
giusto

Tesisuitemid’interessedelleimprese

Career day Incontri con le aziende Contatti
Milano - Università Statale
Facoltà di scienze politiche:
17 maggio, Università e lavoro

— www.cosp.unimi.it
cosp@unimi.it
tel.: 02.50.31.21.15

Milano - Università Cattolica
Career day II edizione
4 ottobre

Singole presentazioni
in fase di definizione

www.unicatt.it/sep/
stage-mi@unicatt.it
tel.: 02.72.34.85.06

Milano - Università Bocconi
Career day
primi di novembre

Singole presentazioni
in fase di definizione

www.unibocconi.it/bj
telefono: 02.58.36.27.48

Milano - Politecnico
Ospita Synesis forum
10 maggio

Le presentazioni saranno nelle varie
sedi dell’ateneo a partire da oggi
7 maggio: McKinsey
8-9 maggio: Eni (Milano)
14 maggio: Pirelli e Shell (Piacenza)
24maggio: Procter& Gamble(Mantova)

poliplacement@polimi.it
tel.: 011.56.45.789

Torino - Politecnico
Partecipa a Carriera e futuro Singole presentazioni

in fase di definizione
stage.job@polito.it
tel.: 011.56.45.789

Università di Padova
Università aperta
22 maggio

— www.unipd.it/placement/index
htmplacement@unipd.it
tel.: 049.82.73.075

Università di Genova
Workshop day organizzati da
Cesop Communication,
29 e 30 maggio

8 maggio: PricewaterhouseCooper
Giugno: Decathlon

www.studenti.unige.it/lavoro
sportellolavoro@unige.it
tel.: 010.20.99.675

Università di Bologna
Job meeting 16 maggio: incontro con Jungheinrich

21 maggio: visita a Colmer group
22maggio: visitaa Chloride UpsSystem

www.careers.ceur.it
careers@alma.unibo.it
tel.: 051.27.26.18

Polo di Forlì - Università di Bologna
Career day
30 giugno

30 maggio: incontri con associazioni
e Ong, Arci Forlì, Ibo Italia

info.lavoro@poloforli.unibo.it
tel.: 0543.37.48.57

Università di Firenze
Partecipazione a Job Fair
ottobre 2007

— http://stud.unifi.it:8080
laureaimpresa@unifi.it
tel.: 055.27.07.328

Università di Urbino
Career day VI edizione
9 novembre 2007

Singole presentazioni
in fase di definizione

www.uniurb.it
stage@uniurb.it
tel.: 800.46.24.46

Roma - Università La Sapienza
Graduation day
6 giugno (due all'anno)
Ingegneria e farmacia:
Contacta, 25 ottobre

Singole presentazioni www.uniroma1.it/orientamento/
index
servizio.orientamento@uniroma1.it
tel.: 06.49.91.21.88
http://lavoro.economia.uniroma1.it

Roma - Università Tor Vergata
Forum Università - Lavoro
Alitur

Singole presentazioni
Il programma parte a giugno: Enel,
Eni e Accenture

http://joblinker.uniroma2.it/
joblinker@uniroma2.it
tel.: 06.72.59.27.01

Roma - Università Roma 3
Career day e consegna diplomi
fine settembre 2007

— jobplacement@uniroma3.it
tel.: 06.57.06.72.23

Napoli - Università Federico II
Partecipa a Job meeting
organizzato da Cesop,
18 ottobre

Presso la Facoltà di economia:
11 maggio: McKinsey e Co.,
18 maggio: Cassa Risparmio Firenze
Da definire: Kpmg e Ansaldo Breda

www.unina.it/postlaurea/index.jsp
redazioneurp@unina.it
tel.: 081.25.31.111 (centralino)

Orientamento. Il programma delle iniziative per favorire il contatto tra laureati e aziende

InUniversitàpontiperil lavoro
Dagli incontri di facoltà ai colloqui individuali con i «recruiter»

Direzione Generale Bilancio e Finanze
Settore Contratti e Forniture

Via di Novoli 26 - 50127 Firenze
Tel. 055/4384024-4384022-4384043

telefax 055/4384047
Art. 10 comma 3 L.R. 08.03.2001 n.12

Si avvisa che sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 16 del
18.04.2007 - parte III è pubblicato
l'elenco delle aggiudicazioni effettuate
dal 01.07.2006 al 31.12.2006 con le
procedure di cui all'art. 10 comma 1
della L.R. 08.03.2001 n. 12.
Il Dirigente responsabile del Settore

Dott. Silvio Beato
questo avviso è sul sito:

http://sole.ilsole24ore.com/system/legale

REGIONE TOSCANA
Giunta Regionale

CITTÀ DI PIOSSASCO
PROVINCIA DI TORINO

Piazza Ten. L. Nicola 4 - 10045 - PIOSSASCO
(TO) - Tel. 011/90.27.1 - FAX 011/90.27.261

PROCEDURA APERTA PER AFFIDAMENTO LAVORI DI
QUALIFICAZIONE URBANA DI VIA PINEROLO - TRATTO
TRA VIA ALEARDI E VIA PESCHIERA

ESTRATTO BANDO DI GARA
IMPORTO LAVORI A BASE D'ASTA: À 760.630,00= (IVA
esclusa) di cui À 733.300,00 soggetti a ribasso ed
À 27.330,00 per la sicurezza non soggetti a ribasso
LAVORAZIONI DI CUI SI COMPONE L'INTERVENTO:
Categoria prevalente: OG3 À 760.630,00 Classifica III
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: Prezzo più basso, determi-
nato mediante ribasso sull'importo dei lavori posto a base di
gara, ai sensi dell'art. 82, co. 2, lett. b), D.Lgs. 163/2006. Si
procederà all'esclusione automatica delle offerte anomale
come previsto dall'art. 122, co. 9, del medesimo D.Lgs.
Scadenza presentazione offerte: ore 12.00 del giorno
31.5.2007.
Operazioni di gara: ore 10.00 del giorno 1.6.2007.
Bando di gara pubblicato su G.U.R.I. V s. s. n. 51 del 4.5.2007.
Bando di gara, disciplinare e modulistica disponibili sul sito
internet dell'ente www.comune.piossasco.to.it.
Piossasco, 4.5.2007
IL DIRIGENTE DIPARTIMENTO SERVIZI AL TERRITORIO

Arch. Maurizio Foddai

Società con socio unico soggetta alla direzione e coordinamento di Ferrovie
dello Stato S.p.A. a norma dell’art. 2497 sexies cod.civ. e del D. Lgs. 188/2003

Direzione Manutenzione
Approvvigionamenti e Logistica

AVVISO DI GARA

Si informa che è stato indetto da questa Struttura ed è visionabile
sul sito www.rfi.it/negoziale.
UN AVVISO DI GARA A PROCEDURA NEGOZIATA relativo
alla fornitura di: n. 40 Sistemi di misurazione e registrazione
di energia per SSE.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
è il 28/05/2007
Per chiarimenti e-mail: acquisti@rfi.it oppure fax 06 - 70392538
Viale Castrense, 12 – 00182 Roma

Il Responsabile
Ermelinda Catanese

ACCADEMIA MILITARE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Piazza Roma 15 - 41100 Modena

Fax 059-214112- Tel. 059-225671 int. 0259

AVVISO
AGGIUDICAZIONE DI GARA

(ai sensi del D. Lgs. n. 163 del 12.04.2006)
CIG : 90039088F9

Il giorno 27.04.2007 è stato pubblicato sulla
G.U.R.I. n. 48 Parte I " 5^ Serie Speciale"
l'avviso relativo all'aggiudicazione dell'ap-
palto, a seguito di licitazione privata con
procedura ristretta accelerata in ambito na-
zionale, del servizio lavatura servizio di puli-
zia dei box e delle scuderie nonché pulizia,
cura e governo dei cavalli. Alla data della
presente pubblicazione l'avviso predetto ri-
sulta disponibile sul sito internet www.eser-
cito.difesa.it, sezione "bandi di gara".
IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Ten. Col. ammcom. Francesco Raimondi

questo avviso è sul sito:
http://sole.ilsole24ore.com/system/legale

CITTÀ
DI COLLEGNO
PROVINCIA DI TORINO

10093 COLLEGNO
(Tel. 011-40151 - Telefax 011-4054138)

ESTRATTO BANDO
DI PROCEDURA APERTA

Art. 66, c. 7 del D.Lgs. n. 163/2006
GESTIONE GLOBALE CICLO CON-
TRAVVENZIONI AL CODICE DELLA
STRADA COMPRESA LA RISCOSSIO-
NE VOLONTARIA E COATTIVA.
Importo d’appalto annuo presunto Eu. 126.000,00,
per complessivi presunti Eu. 630.000,00 oltre IVA.
Pubblico incanto: 18/06/2007 ore 09,00.
Aggiudicazione: procedimento gara sarà quello
previsto dagli artt. 81 e 83 D.Lgs. n. 163/2006,
con verifica offerte anormalmente basse.
Offerte segrete, in lingua italiana, in competente
bollo, contenenti quanto previsto nel bando di
gara integrale, dovranno pervenire all’Ufficio Pro-
tocollo del Comune, piazza del Municipio n. 1,
10093 COLLEGNO (TO), ENTRO LE ORE
12,00 DEL 15/06/2007.
Inviato alla G.U.C.E. per pubblicazione in data
23/04/2007.
Pubblicato sulla G.U.R.I. V serie speciale n. 48
del 27/04/2007; reperibile sul sito
www.comune.collegno.to.it.
Per informazioni: Tecniche: COMANDO DI POLI-
ZIA MUNICIPALE (Tel. 011/4015608); Ammini-
strative e ritiro copia bando integrale: Uff. Con-
tratti (Tel. 011/4015206-207-210).
Collegno, lì 27/04/2007

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO

Dott. Livio Boiero


