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Il gruppo Filo Diretto di
Agrate Brianza (Mi), dinami-
ca realtà del settore assicura-

tivo, ha dodici posizioni aperte
nell’assistenza. Il gruppo, attivo
dal 1987, si avvale di uno staff
di 250 professionisti che offro-
no soluzioni assicurative e servi-
zi di assistenza alla persona nel-
le aree turismo, auto, casa e sa-
lute. Per la prossima stagione
estiva, Filo Diretto ricerca: quat-
tro operatori di assistenza (rif.
Co) diplomati o laureati preferi-
bilmente in lingue, con doti di
comunicazione, conoscenza
dell’inglese e di una seconda
lingua straniera; quattro operato-
ri di call center/sat center (rif.
Cc), giovani diplomati o laurea-
ti con doti di comunicazione e
autonomia professionale. A en-
trambe queste figure è richiesta
la disponibilità a lavorare su tur-
ni full-time anche festivi e sera-
li. Inserimento stagionale della
durata di quattro/cinque mesi.

Per assistenza medica telefo-
nica verranno poi selezionati

due medici di centrale operativa
(rif. Mc), laureati in Medicina e
Chirurgia, con conoscenza flu-
ente della lingua inglese e dispo-
nibilità a turni notturni/festivi.

Filo Diretto cerca infine due
addetti per la gestione dei sini-
stri (rif. Gls), diplomati o laurea-
ti, per l’istruzione e il supporto
alla valutazione e alla liquida-
zione dei sinistri nei settori ma-
lattia e turismo. È previsto l’in-
serimento stagionale dal mese

di luglio.
Gli interessati possono invia-

re il curriculum, citando il relati-
vo riferimento a Gruppo Filo
Diretto, risorse umane, via Para-
celso n. 14, 20041 Agrate Brian-
za (Mi), fax 039/6893660,
e-mail risorseumane@filodiret-
to.it. In alternativa si può compi-
lare il form direttamente sul sito
www.filodiretto.it alla sezione
«Lavora con noi».

STEFANIA MARTELLETTO

M E T I S

Terminato il percorso di studi universita-
ri, conquistato il sudato titolo, archivia-
ti brindisi e festeggiamenti, la domanda

che tutti i neolaureati si pongono è: «E ora
cosa faccio?».

Per facilitare i contatti tra aziende e neolau-
reati, le principali università hanno messo a
punto un’ampia serie di iniziative. «I saloni di
orientamento sono uno strumento utilissimo

per i giovani — afferma Paolo Beretta, respon-
sabile comunicazione di Jeia, la Junior enter-
prise del Politecnico di Milano —: permetto-
no un contatto diretto con le aziende, consen-
tono di presentarsi e lasciare un curriculum
per candidarsi ai colloqui di assunzione, o di
trovare uno stage o un progetto di ricerca su

cui scrivere una tesi di laurea. Il Synesis
Forum organizzato da Jeia, è stato il primo
evento di questo genere in Italia. L’anno scor-
so abbiamo registrato un centinaio di aziende
espositrici per circa 15mila visitatori».

Alla classica edizione primaverile, che si
svolgerà l’11 maggio nella sede del Politecni-
co, si affiancherà anche un’edizione autunna-
le del Forum, il 19 ottobre, presso la Cattolica

di Milano. Nato dall’idea di una Junior enter-
prise è anche il Salone Carriera&Futuro. Or-
ganizzato da Jetop del Politecnico di Torino,
il salone si terrà il 31 maggio. Tra convegni e
presentazioni, i laureati e laureandi potranno
incontrare aziende come Accenture, Bosh e
Generale Industrielle.

Accanto alla quotidiana attività degli uffi-
ci stage & placement, gli atenei poi organiz-
zano anche numerose giornate di incontro
tra aziende e studenti. Quest’anno l’Universi-
tà di Siena, ad esempio, inaugura il suo
Career day. Il 19 maggio gli studenti di
Economia incontreranno imprese, pubbliche
amministrazioni e istituzioni locali per com-
prendere appieno il funzionamento del mer-

cato del lavoro che li attende.
Il Career day della Cattolica di

Milano, invece, si terrà il 19 otto-
bre, presso la sede di largo Gemel-
li. Sul sito dell’ateneo sono poi
aggiornate le date degli incontri
con le aziende che offrono possibi-
lità di stage o tirocini e che sono a
caccia di talenti. Ricco anche il
programma della Luiss: l’evento
più importante sarà il 30 maggio,
quando al convegno conclusivo del-
le iniziative di orientamento — dal
titolo «I giovani e il lavoro» —
parteciperanno tra gli altri Luca
Cordero di Montezemolo, Guido
Bertolaso e Pasquale Pistorio.

L’Università di Tor Vergata pun-
ta, infine, sul mondo virtuale: il contatto tra
universitari e mondo del lavoro avviene sul
sito dell’ateneo, con il servizio «JobLinker»,
che permette ai laureati di presentare il pro-
prio curriculum, e alle aziende di pubblicare
annunci o fare ricerche mirate.

FL.P.
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ORIENTAMENTO 1 Gli atenei organizzano saloni e «open day» per presentare l’offerta formativa del prossimo anno

Una bussola per le future matricole
Previste anche visite guidate dei campus

Operatori per l’assistenza telefonica
Metis, agenzia per il la-

voro che conta tra i
suoi azionisti UniCre-

dit, Generali, Pam ed Etnote-
am, cresce dalle attuali 84 filia-
li a 104 entro l’estate e ricerca
32 persone in tutta Italia. Le
nuove filiali saranno aperte a
Carpi e Vignola (Mo), Rieti,
Rozzano e Gessate (Mi), Città
di Castello (Pg), Latina, S. Ma-
ria di Sala (Ve), Lanciano
(Ch), Montichiari (Bs), Villa-

franca (Vr), Caserta, Savigna-
no (Cn), San Daniele (Ud),
Cantù (Co), Aosta, Belluno,
Milano Ovest, Empoli e Brindi-
si. Il nuovo personale sarà as-
sunto a tempo indeterminato e
beneficierà di un piano di for-
mazione personalizzato.

Vediamo nel dettaglio i profi-
li ricercati. Innanzitutto, 19 fun-
zionari commerciali di età com-
presa tra i 28 e 33 anni, laureati
in materie economiche o giuri-

diche, con una precedente espe-
rienza, ottime capacità relazio-
nali verso il cliente. È fonda-
mentale conoscere il territorio e
il tessuto commerciale della zo-
na di competenza (cinque ju-
nior a Milano e hinterland, tre
rispettivamente a Brescia e pro-
vincia, Treviso e provincia, Pa-
dova e provincia, uno a Rieti,
Città di Castello e Catania, due
a Roma). Per le filiali di Milano
e hinterland, Città di Castello e

Rieti, Metis ricerca anche cin-
que responsabili della selezio-
ne, tra i 25 e 30 anni, preferibil-
mente laureati, con almeno un
anno di esperienza nella selezio-
ne del personale, dalle ottime
capacità relazionali. Per le filia-
li di Milano sono ricercati, infi-
ne, tre addetti all’amministrazio-
ne del personale e cinque addet-
ti paghe: da 22 a 28 anni, con
esperienza in
agenzie per il la-
voro o nell’am-
ministrazione
del personale,
diplomati in ra-
gioneria e con
eventuali corsi
paghe e contri-
buti. Per candi-
darsi inviare il
proprio curriculum a: Metis,
viale Restelli 3/7, 20124 Mila-
no, fax 02/67196222, e-mail
curricula@eurometis.it; per in-
formazioni, telefonare al nume-
ro 02/671961.

CRISTINA COGLITORE

Dopo la laurea / Le iniziative per farsi conoscere dalle aziende

Y Ricerchiamo laureati in Giurisprudenza, Scienze Politiche o
lauree a indirizzo giuridico con buona conoscenza del
pacchetto Office. È preferibile una buona conoscenza della
lingua francese. Età massima 26 anni. Ricerchiamo persone con
interesse alla materia legale e sanitaria riguardante i lavoratori
dipendenti con ottime capacità relazionali. Lo/a stagista sarà
formata: sulla normativa 626/94 e sulle procedure aziendali a
essa connesse; sulla gestione file delle scadenze e degli esiti
delle visite mediche. La persona dovrà occuparsi
dell’organizzazione delle visite mediche, dei sopralluoghi dei
medici, delle visite specialistiche e terrà i rapporti con i centri
medici. Avrà la gestione delle cartelle sanitarie: raccolta,
archiviazione, conservazione e restituzione copia in caso di
dimissioni del dipendente. Sarà, inoltre, formata sulla normativa
196/03 inerente la protezione dei dati personali e delle
procedure aziendali. Lo stage avrà durata di 6 mesi. Luogo di
svolgimento: Milano. Inizio previsto: Maggio 2006. Compenso
previsto: 600 euro + ticket restaurant.
Codice: SS2006/31

Y Ricerchiamo laureati in materie umanistiche e/o sociali
con buona conoscenza del pacchetto Office. Età massima 30
anni. Cerchiamo candidati con ottime doti relazionali e
predisposizione al lavoro per obiettivi. È gradito il domicilio nella
città di Novara e/o dintorni. La/o stagista si occuperà
dell’accoglienza dei candidati, dello screening dei curricula,
colloqui individuali, dell’inserimento degli stessi nella banca dati,
della comunicazioni agli enti. Al termine del primo mese la/o
stagista sarà di supporto alla selezione per le ricerche di
personale e a livello amministrativo collaborerà allo svolgimento
delle competenze di fine mese. Lo stage avrà durata di 6 mesi.
Luogo di svolgimento: Novara. Inizio previsto: Maggio 2006 .
Compenso previsto: ticket restaurant e rimborso spese
Codice: SS2006/32

Y Ricerchiamo diplomati o laureati con buona conoscenza del
pacchetto Office e ottima conoscenza della lingua inglese. Età
massima 28 anni. Lo stage verrà svolto presso la direzione
acquisti merci Non Food. Lo stagista dovrà gestire tutti gli
aspetti gestionali e organizzativi della funzione: raccolta dati,
segreteria, comunicazioni, gestione listini, supporto alle
collezioni d’acquisto. Lo stage avrà una durata di 6 mesi. Sede:
Milano. Inizio previsto: Maggio 2006. Compenso stage: 500 euro
mensili. Note: Per lo stagista è previsto l’avvio alla funzione di
assistente Buyer Acquisti.
Codice: SS2006/33

Y Ricerchiamo diplomati con buona conoscenza del pacchetto
Office. Età massima 25 anni. Lo/a stagista dovrà controllare e
imputare i pagamenti pervenuti dalla clientela. Utilizzerà gli
applicativi aziendali per la consultazione e l’aggiornamento delle
anagrafiche dei clienti, sarà responsabile del centralino
dell’agenzia e gestirà le attività di archivio cartaceo e ottico delle
pratiche e dei documenti.
Lo stage avrà una durata di 6 mesi. Sede: Sesto San Giovanni.
Inizio previsto: 22 maggio 2006. Compenso stage: 250 euro
mensili. Codice: SS2006/34

Y SportelloStage - Regione Lombardia è un servizio di
intermediazione tra giovani ed imprese promosso dalla Regione
Lombardia e gestito da FourStars, associazione onlus impegnata
nel settore Formazione e Lavoro. Per candidarsi alle offerte è
necessario collegarsi all’indirizzo www.4stars.it/lastminute,
inserire il proprio c.v. spontaneamente o rispondere all’offerta
specifica nella sezione Consulta le offerte.

Y SportelloStage - Regione Lombardia c/o FourStars, Piazzale
Aquileia, 10 - 20144 Milano - Tel. 02/48.100.694 - Fax
02/48.100.155 -
www.4stars.it. Apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì (9.30 -
13.00 / 14.00 - 18.00)

Esselunga seleziona per la sede cen-
trale di Limito di Pioltello (Mila-

no) frigoristi, geometri progettisti, ma-
nutentori meccanici ed elettricisti, men-
tre nei punti vendita sparsi per l’Italia
servono addetti alla cassa, capi e cassie-
re part-time, banconieri e addetti al
banco pescheria.

Cominciamo dalla sede centrale. Al
frigorista è richiesta la conoscenza dei
circuiti refrigerati, dell’impianto elettri-
co e della parte informatica. Serve, inol-

tre, un’esperienza triennale. Il manuten-
tore, diplomato perito meccanico o equi-
valente, deve provenire preferibilmente
da un’impresa alimentare. Il geometra
progettista, età massima 35 anni, deve
conoscere il pacchetto Office, autocad
2D e 3D. Si ricercando anche elettricisti
senior — con maturità tecnica o profes-
sionale a indirizzo elettrico/elettronico,
4/5 anni di esperienza maturata nella
manutenzione di impianti di condiziona-
mento di media grande dimensione — e

junior, con maturità tecnica o professio-
nale a indirizzo elettrico/elettronico (è
previsto un iter di formazione).

Tutte le restanti figure saranno destina-
te ai punti vendita del gruppo. In partico-
lare alle addette alla cassa è richiesta
semplicemente la licenza media o il di-
ploma e la buona predisposizione ai rap-
porti interpersonali e orientamento al
cliente. Servono anche specialisti per i
reparti di gastronomia e macelleria muni-
ti di diploma, esperienza e che sappiano

lavorare in squadra. Per chi fosse privo
di esperienza l’azienda prevede corsi di
formazione specifici. In questo caso i
candidati possono anche possedere la
sola licenza di scuola media, o il diplo-
ma, purché abbiano assolto il servizio
militare e siano capaci di adattarsi in un
ambiente di lavoro dinamico.

Gli interessati possono compilare il
form direttamente dal sito www.esselun-
ga.it.

GIAMBATTISTA PEPI

L A R I C E R C A D I P E R S O N A L E D A P A R T E D E L L E A Z I E N D E

S P O R T E L L O S T A G E

COME SEGNALARE
Le aziende, le agenzie
e le associazioni che vogliono
segnalare opportunità
di lavoro possono inviarle a:
offertelavoro@ilsole24ore.com

Funzionari
commerciali

e responsabili
della selezione

I principali open day per le matricole

I principali eventi per laureandi e neolaureati

Informazioni complete.
Sui siti Internet delle
università promotrici dei
saloni di orientamento è
possibile trovare tutte le
notizie su date e programmi
degli eventi. In alcuni casi si
può prenotare la
partecipazione al salone
compilando appositi moduli.
I maggiori atenei offrono
anche la possibilità di
richiedere l’invio di materiale
informativo compilando
determinati form da
scaricare direttamente sul
sito Internet

Scientifica o umanistica. Pubblica
o privata. Piccola o grande. La
scelta dell’università pone spes-

so i giovani di fronte a più alternative
tra le quali non è facile scegliere. I
dubbi sono tanti, quando si pensa al
proprio futuro professionale, e le pro-
poste delle università sembrano infini-
te. Per compiere una scelta consapevo-
le e per ridurre al minimo il rischio di
sbagliare, è bene raccogliere informa-
zioni dettagliate su atenei e facoltà. La
bussola per orientarsi la forniscono pro-
prio loro: ormai quasi tutti gli atenei
hanno istituito uffici di accoglienza ai
quali gli studenti possono rivolgersi
per avere informazioni sui corsi di lau-
rea o fissare appuntamenti individuali
per valutare le proprie potenzialità.

Ma le occasioni più "ghiotte" sono
le giornate di orientamento e i saloni
per le matricole. Impossibi-
le citare tutti gli appunta-
menti. È possibile però
elencare cronologicamente
alcuni tra gli eventi più im-
portanti dei prossimi mesi,
per cercare di tratteggiare
un "calendario della futura
matricola".
7 Il calendario. Si parte il
18 maggio al Palazzo delle
Stelline con il «Milano + 2 & Master»,
uno dei Saloni dello studente organiz-
zati dalla rivista «Campus». Tra gli
espositori spiccano i nomi dell’Accade-
mia di comunicazione di Milano, dello
Iulm e della Cattolica di Milano, ma il
tour di «Campus Orienta» toccherà nei
mesi successivi anche Gorizia, Tirana,
Roma, Bari e Palermo. Sul sito della
rivista, le date e i programmi. Si prose-
gue il 23 e 24 maggio con le «Giornate
dell’orientamento» dell’Università per
stranieri di Perugia, dove sarà presenta-
ta l’offerta a studenti italiani e stranie-
ri. Seguirà, dal 28 agosto al 22 settem-
bre, un mese di attività dedicate
all’orientamento, che si concluderanno
con l’«Accoglienza matricole», dal 2
al 13 ottobre.
7 A Milano. Le università milanesi
scelgono invece i mesi estivi. Nella
calura di luglio, dall’11 al 13 si terrà il
secondo appuntamento annuale
dell’«Open day, open mind» dell’Uni-
versità Cattolica. Si potranno conosce-
re i corsi di laurea, ascoltare le testimo-

nianze di studenti e tutor, visitare la
sede. L’ingresso è libero, ma si consi-
glia di iscriversi sul sito internet
dell’università. Per la Bocconi invece
la prossima «Giornata di orientamen-
to» è fissata il 18 luglio. Ci si potrà
anche cimentare con una simulazione
del test di ammissione, si potrà effet-
tuare un colloquio di orientamento atti-
tudinale e prenotare una visita guidata
del campus.
7 Università della Calabria. Luglio e
agosto lontano dalle spiagge anche
per gli studenti interessati a conosce-
re da vicino l’Università della Cala-
bria. Nei mesi estivi, infatti, è previ-
sto «Unical. Ti presento Campus»,
con attività di orientamento e informa-
zione. Nella prima settimana di otto-
bre, invece, porte aperte nel campus
di Arcavata, dove si potrà valutare da

vicino la qualità e la varie-
tà dell’offerta didattica.
7 Università di Siena. An-
che l'Università di Siena
organizza visite guidate
per studenti delle scuole
superiori accompagnati da-
gli insegnanti. Le ultime
«Giornate universitarie a
Grosseto» si sono svolte il
12 e 13 gennaio scorso e

hanno registrato la partecipazione di
circa 1.600 studenti. L’ateneo tosca-
no punta molto anche sui Saloni: nel
2005 ha partecipato al Future Job di
Follonica, all’Orienta Sud di Napoli,
al Compa di Bologna.
7 A Roma. La Luiss di Roma invece
ha celebrato il suo più recente «Open
day» il 3 marzo, durante il quale intrat-
tenimento e informazione si sono fusi
in un unico evento. Nei prossimi mesi
saranno organizzate periodiche giorna-
te di orientamento: sul sito della Luiss,
le date e i moduli per richiedere il
materiale informativo.
7 Bologna nel 2007. La nostra agenda
di appuntamenti si chiude con le
«Giornate di orientamento» dell’Uni-
versità di Bologna, per le quali biso-
gnerà attendere febbraio 2007.
Nell’edizione di quest’anno, più di
20mila studenti sono giunti nei padi-
glioni della Fiera di Bologna per co-
noscere la storia e il futuro dell’ate-
neo più antico del mondo.

FLAVIA PAONE

Il calendario

Il programma

Career day ponte verso il lavoro
È possibile
partecipare

alle simulazioni
dei test iniziali

Cresce l’organico in venti nuove sedi

Evento Promotori Dove Quando Internet Telefono
Milano
+ 2 & Master

Rivista Campus Milano, Palazzo
delle Stelline

18 maggio www.campus.it —

Giornate
dell’orientamento

Università
per stranieri

Perugia 23-24 maggio www.unistrapg.it 075/5746211

Open day,
open mind

Università Cattolica Milano 11-13 luglio www.unicatt.it —

Giornata
di orientamento

Università Bocconi Milano 18 luglio www.unibocconi.it/orientamento 848.866.866

Unical. Ti
presento Campus

Università
della Calabria

Arcavacata Luglio e agosto www.unical.it —

Open day Università Luiss Roma da definire www.luiss.it/ammissione/orientamento 06/85225354-389

Evento Promotori Dove Quando Internet Telefono
Synesis Forum Jeia Politecnico

di Milano
11 maggio
e 19 ottobre

www.synesisforum.it 02/2367943

Carriera&Futuro Jetop Politecnico
di Torino

31 maggio www.carrieraefuturo.com 011/5647945

Career Day Università di Siena Siena 19 maggio www.unisi.it —
Career Day Università Cattolica Milano 19 ottobre www.unicatt.it/sep 02/72342305-2337
I giovani
e il lavoro

Università Luiss Roma 30 maggio www.luiss.it/placement 06/85225413-420

JobLinker Università Tor Vergata Online — web.uniroma2.it (sezione
Studenti)

—

Nei punti vendita
specialisti
di gastronomia

N U M E R I E L O G I C A , G I O C A C O N I L « S O L E »

1 COME SI GIOCA
1] Scrivere un numero

da 1 a 9 in ogni
casella bianca

2] La somma di ogni
segmento di linea
orizzontale o verticale
deve essere uguale
alla cifra segnata a
sinistra o sopra il
segmento
corrispondente

3] Un numero può
essere usato una
volta sola in ogni
segmento orizzontale
o verticale

1 DALL’1 AL 9 SENZA RIPETIZIONI
Il gioco prevede che si riempiano tutte le caselle, partendo dai numeri già stampati, in modo che ogni colonna contenga
tutti i numeri dall’1 al 9 senza ripetizioni.

Soluzioni di ieri

KAKURO

Soluzioni di ieri
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Continua a giocare on line su
www.ilsole24ore.com/giochi24
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